
Algemene Voorwaarden Jouw JOB 
 
1. Jouw JOB is een samenwerkingsverband tussen InHouse HR (KvK nr. 72541989) 

en De Mobiliteitsregisseur (KvK nr. 56790902). Beide partijen werken ieder voor 
eigen rekening en risico onder de handelsnaam Jouw JOB. 

 
2. Deze algemene voorwaarden zijn van toepassing op alle opdrachten en 

werkzaamheden die door Jouw JOB in opdracht worden uitgevoerd. Jouw JOB 
is gerechtigd de opdracht (deels) door derden uit te laten voeren. 

 
3. Algemene voorwaarden van opdrachtgever worden hierbij uitgesloten en zijn 

niet van toepassing op aan Jouw JOB verstrekte opdracht(en). 
 
4. De toepasselijkheid van de artikelen 7:404, 407 lid 2 en 409 lid 2 BW is 

uitgesloten. 
 
5. Naast Jouw JOB kunnen alle personen die bij de uitvoering van de opdracht zijn 

ingeschakeld een beroep op deze algemene voorwaarden doen, ongeacht of zij 
op het moment dat zij worden aangesproken nog werkzaamheden voor Jouw 
JOB uitvoeren. 

 
6. Partijen zijn verplicht tot geheimhouding van alle vertrouwelijke informatie die zij 

in het kader van de opdracht van elkaar of uit andere bron hebben verkregen. 
Zij nemen in dit kader alle voorzorgsmaatregelen ter bescherming van elkaars 
belangen. 

 
7. Op alle door Jouw JOB aan opdrachtgever verstrekte zaken rusten 

auteursrechten van Jouw JOB. De in dit artikel bedoelde zaken mogen niet 
zonder schriftelijke voorafgaande toestemming van Jouw JOB worden 
vermenigvuldigd, openbaar gemaakt en/of op andere wijze ter kennis van 
derden worden gebracht of aan derden worden verstrekt, zowel gedurende de 
looptijd van de opdracht als daarna. Het is niet toegestaan zonder schriftelijke 
toestemming van Jouw JOB de zaken en/of materialen te wijzigen en nadien 
openbaar te maken of onder eigen naam te gebruiken. 

 
8. Verrekening en/of opschorting door opdrachtgever is uitgesloten. 
 
9. Jouw JOB is gerechtigd om te allen tijde een opdracht te beëindigen. 
 
10. Aansprakelijkheid van Jouw JOB, behoudens in een situatie van opzet of 

bewuste roekeloosheid, is beperkt tot schade die een rechtstreeks gevolg is van 



de uitvoering van de opdracht en is tevens beperkt tot het bedrag van het voor 
de uitvoering van die opdracht in rekening gebrachte honorarium. 

 
11. Jouw JOB is niet aansprakelijk voor fouten en/of tekortkomingen van eventueel 

door haar ingeschakelde derden, behoudens in geval van opzet of grove 
schuld. 

 
12. Alle aanspraken van de opdrachtgever uit welke hoofde dan ook vervallen 

binnen 12 maanden na het moment waarop opdrachtgever daarmee bekend 
werd of had kunnen zijn. 

 
13. De administratie en de urenverantwoording van Jouw JOB geldt als volledig 

bewijs m.b.t. door haar verrichte werkzaamheden en opgestelde declaraties 
behoudens door opdrachtgever te leveren tegenbewijs. 

 
14. Jouw JOB hanteert een betalingstermijn van 14 dagen m.b.t. haar declaraties. 

Declaraties dienen binnen 14 dagen te zijn betaald. Bij overschrijding van deze 
betalingstermijn is opdrachtgever vertragingsrente en incassokosten 
verschuldigd. 

 
15. Alle geschillen tussen opdrachtgever en Jouw JOB worden bij uitsluiting 

voorgelegd aan de bevoegde rechter binnen het arrondissement Noord-
Nederland, locatie Leeuwarden. 

 
16. Op alle overeenkomsten tussen opdrachtgever en Jouw JOB is Nederlands 

recht van toepassing. 
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